Parole de Dieu (Mathieu 28, 18-20)

Jésus s’approcha d'eux et leur adressa ces
paroles : « Tout pouvoir m’'a éte donne au ciel et
sur la terre. Allez ! De toutes les nations faites des
disciples : baptisez-les au nom du Pere, et du Fils,
et du Saint-Esprit, apprenez-leur a observer tout
ce gue je vous al commandé. Et mol, je suis avec
vous tous les jours jusqu’a la fin du monde.
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TROP BEAU POUR ETRE VRAI?!

L’ IMPORTANCE DES PREMIERS PAS
POUR UNE CONVERSION PASTORALE INTENTIONNELL
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» Le réve de Dieu pour notre paroisse
» Ou ca fait mal!
» Mes inspirations
2- LE PRIMORDIAL CHANGEMENT DE CULTURE
La pyramide DR, Les « early adopters » etc.
3- CONCRETEMENT

» Mobilisation par Alpha, les trois H etc., les 10 valeurs, les 5
essentiels

4- LES FRUITS A COURT ET MOYEN TERME
5- CONCLUSION

» Il faut se lancer!
6- QUESTIONS/ECHANGE




1- CONSTRUIRE AUTOUR D’UNE VISION

» LE REVE DE DIEU POUR NOTRE PAROISSE

Commencer par réver ou plutét partir d’une insatisfaction, de vos
frustrations!!! Il faut étre « exaspéré » du statu quo plus que la peur

du changement.
Que ca nous démange... que ¢ca nous empéche de dormir!!!

» Exemple de vision (Eglise Lyon-Centre):

Notre vision est d'accueillir inconditionnellement toute personne
pour lui permettre une rencontre nouvelle avec Jesus Christ et une
croissance dans la foi. Nous voulons transformer ensemble la )

société par la louange et la créativité

» Mes inspirations:
» James Mallon et Divine Renovation
» Rick Warren, Saddleback
» La paroisse Ste-Blandine/Lyon Centre




UN BON APPUI

» ..je préfere une Eglise accidentée, blessée et sale pour étre sortie par les
chemins, plutét qu’une Eglise malade de la fermeture et du confort de
s’accrocher a ses propres sécurités. Je ne veux pas une Eglise préoccupée
d’étre le centre et qui finit renfermee dans un enchevétrement de fixations
et de procédures. Si quelque chose doit saintement nous preoccuper et
inquieter notre conscience, c’est que tant de nos freres vivent sans la
force, la lumiere et la consolation de [’amitie de Jésus-Christ, sans une
communaute de foi qui les accueille, sans un horizon de sens et de vie.
Plus que la peur de se tromper j’espere que nous anime la peur de nous
renfermer dans les structures qui nous donnent une fausse protection, dans
les normes qui nous transforment en juges implacables, dans les habitudes
ou nous nous sentons tranquilles, alors que, dehors, il y a une multitude
affamée, et Jésus qui nous repete sans arrét : « Donnez-leur vous-mémes a
manger » (Mc 6, 37)

(La joie de [’Evangile, Pape Francois no. 49)




ENSUITE

« La pastorale en terme missionnaire exige
d’abandonner le confortable critere pastoral du

“on a toujours fait ainsi”. J’invite chacun a

étre audacieux et créatif dans ce devoir de repenser
les objectifs, les structures, le style et les methodes
evangélisatrices de leurs propres communautes »

(Pape Francois, dans « La Joie de [’Evangile » no. 33)




2- LE PRIMORDIAL CHANGEMENT DE CULTURE

» Il ne s’agit pas seulement de changer la o oo iy
roue ou le capot de la voiture, c’est tout - - 7§/
le véhicule qu’il faut changer! Ou peut- - ="y <=9
étre méme le moyen de locomotion!!! 2 |

» Faut peut-étre passer un a véhicule
électrique, ou hybride ou plus leger...




Pyramide de Divine Renovation

Aeeu

Processus




Qu’en est-il vraiment?
Deux visions = « di-vision »
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« Sans vision, le peuple se meurt. » Proverbes 29,18
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PLUS DE VIDEOS
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Bénéfices d’une vision

Motive: Donne du sens. Chacun a une idée claire
de sa contribution a la construction de l'édifice

Rassure: nous savons ou nous allons, et cela se
voit! La confiance est la.

Contribue a I’'Unité: Oriente toutes les énergies
vers la méme direction.

Aide a la résolution des conflits: Fait tiers entre les
personnes lorsqu’il y a des décisions a prendre

Permet le discernement: Un critére pour savoir ce
qu’il ne faut pas faire!
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CENTRE /

VISION

« Que ta volonté soit faite »

BREBIS « CIBLES »

Personnes vers qui I’Esprit nous envoie

EQUILIBRE DES 5 DYNAMIQUES
Bonne santé de la communauté
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CENTRE

Réponse a « Pour quoi I’église sainte Blandine? »

« A I’église sainte Blandine,
nous voulons étre une famille
unie par la louange de Dieu et la fraternite,

ou chacun trouve sa place
et grandit humainement et spirituellement,
pour vivre concretement
I’Evangile dans notre temps

PLUS DE VIDEOS et pour I’annoncer a tous. »
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LE PRIMORDIAL CHANGEMENT DE CULTURE

La vision conduit normalement a un
changement de culture

Rapidement aussi la structure est
ébranlée:

le corps grandit plus vite

que le squelette

en vérltable
culture

Les 8 étapes
du

changement =
selon Kotter ¥

Le changement amene de nouveaux
defis et il peut avoir de I’opposition

W consulting




ETAPES DU CHANGEMEWUT

( KUBLER RosS)
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De ’opposition vous dites?

» Innovateurs . 3%

» Early Adopters. 14%

» Early Majority. 34%

» Late Majority. 34%

» Retardataires/recalcitrants 16%




Le gouffre effrayant....




3- CONCRETEMENT

» Rassembler les forces vives pour communiquer la
vision

» Alpha (ecole de leadership) est un outil pour
transmettre la vision de facon contagieuse

» Les 10 points d’attention : dont les « TroisH »

» Les 5 essentiels, évaluatoin de nos systemes
(MOFF)

» Les trois clés de DR: primaute a [’évangélisation, la
dépendance au St-Esprit et le meilleur du leaders Nip

» Former un groupe de paroissiens qui soutient par les
priéres (y associer des communautés religieuses)

» Renforcer ’equipe missionnaire (EAP) ou de
leadership pastoral et former un comité vision




Les 5 essentiels de la vie chretienne
Savoir les evaluer dans notre communaute chretienne

1e fraternelle

Souci de
I'évangélisation

Fo rmatio':/,




10 POINTS D’ATTENTION (qu’est-ce qu’on valorise?)

» Priorité au dimanche (I’experience du dimanche)
» Musique qui touche le coeur (de qualité)

» Homeélie signifiante (intégrant la nouvelle vision)
» Accueil et hospitalité

» Une communauté d’appartenance signifiante
(dimanche badgé)

» Des attentes claires
» Des services basés sur les dons de chacun
» Formation de petites communautés

» Faire ’expéerience de U’Esprit Saint (rencontre
personnelle)

» Devenir une Eglise qui invite (Alpha)




Les dysfonctions des equipes et/ou
comite

Pyramide de Lencioni

statut et égo - axe sur le collectif

éevitement de la responsabilité la prise de

absence d’ engagement

craindre la confrontation (productive) oser entrer en

manque de confiance mutuelle




CONNAISSANCE DE SOI ET DES AUTRES

DE NOMBREUX OUTILS

» Enneagrammes

RELATIDNSHIF  STRATEGC
BUILDING THHEING
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» Strenghtfinders i
» Myers Briggs (MBTI) o m ;f"?" wmu
» F.O.R.M.E. '

» APEST

ESFP

ESTP

......




4- LES FRUITS A COURT ET MOYEN TERME

» La culture du sous-sol qui déteint dans
’Eglise (Alpha, MIG etc.)

» Des gens qui n’allaient pas a l’église font la
rencontre de Jésus au travers de nos
propositions et l’accueil de la communaute

» Des chretiens de longue date sont
renouvelés, reveillés dans leur baptéme et
désirent se former et en demandent plus

» Les gens s’entraident spontaneément

Les gens prennent conscience de leur role
dans la societé et de |’appel a témoigner
dans leur milieu



5- FAUT SE LANCER!

» Pas sans le mystere pascall!

» Et en acceptant de se tromper et
de recommencer!

» Pour pbéir a notre maitre... et
jamais sans Lui!

« Tout pouvoir m’a ete donne au ciel
et sur la terre. Allez ! De toutes les
nations faites des disciples : baptisez-
les au nom du Pere, et du Fils, et du
Saint-Esprit, apprenez-leur a observer
tout ce que je vous ai commande. Et
moi, je suis avec vous tous les jours
jusqu’a la fin du monde » (Mt 28, 18)




6-QUESTIONS/ECHANGE




